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الزمنالمواضيعالوحدة

الأدوات او 

الأساليب  

المستخدمة

نمط 

التدريب
التقييم

١٠مقدمةالأولى
اسلوب 

المحاضرة

١٥التعرف على توقعات المتدربين
العصف 
الذهني

التعاوني١٥التعرف على مفهوم الإدارة

أسلوب الحوار١٥التعرف على مفهوم إدارة الموارد البشرية

أسلوب الحوار١٥وظائف إدارة الموارد البشرية

١٠تدريب
العصف 
الذهني

أسلوب الحوار١٠نقاش

التعاوني١٥إدارة  الأجور

١٥أهداف إدارة  الأجور
العصف 
الذهني

أسلوب الحوار١٥تدريب

التعاوني١٥نقاش

أسلوب الحوار١٥التسجيل في منصة مدد

التعاوني١٥العمل على منصة مدد

١٥خدمات منصة مددالثانية
العصف 
الذهني

التعاوني١٥إدارة بيانات المنشأة

أسلوب الحوار١٥إدارة الموظفين

أسلوب الحوار١٥مناقشة التطبيقات

١٥إنشاء العقود وتوثيقها
العصف 
الذهني

أسلوب الحوار١٥إدارة الرواتب

التعاوني١٥اصدار التقارير

التعاوني١٥تدريب

١٥نقاش
العصف 
الذهني

التواصل مع فريق الدعم الفني بمدد 
الإعمال

أسلوب الحوار١٥

التعاوني١٠تدريب

١٠نقاش
العصف 
الذهني

أسلوب الحوار١٠خاتمة

٣٦٠

التقييم ١متزامن

اساسيات إدارة 

الأجور

يتمكن المشارك بعد 
الجلسة الأولى من  

إيصال  ٣ مصطلحات 
في المفهاهيم 

الخاصة بإدارة الأجور 
بما يناسبها

التقييم ٢متزامن

التعرف على مكونات 

لوحة التحكم 

بالمنصة

يتمكن المشارك بعد 
الجلسة الثانية من  

إيصال ٤ من 
المصطلحات الخاصة 

بمكونات المنصة 
بأهدافها

ساعاتمهارات العمل على منصة مدد


