
 
 ساعة 

 
15 

 
 الساعات   عدد 

 
  يميةظ نالت اراتمهال
 ارات مهو  يةاد يالق اراتمهالو 

 ض و التفا

 
 التقييم 

 
 نمط التدريب   

و  أ   الأدوات 

 ليبالأسا

 المستخدمة 

 
 الزمن 

 
 المواضيع 

 
 المحور 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 1 التقييم 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 متزامن 

 مقدمة  5 المحاضرة 
 
 

 
 المهارات 

 التنظيمية 

 
 

 أسلوب الحوار 

15  

 الفوضى   تنظيم 

15 

 

 
 التعاوني 

15  
 الأولويات   تحديد

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  المشارك يتمكن

  الوحدة بعد

  إيصال  من الأولى

  حيحةص عبارات ٣

 المهارات في

 التنظيمية 

 

 العصف الذهني 

15  

 الوقت   تنظيم

15 

 

 
 وار أسلوب الح 

15  
 المهام   قوائم

15 

 

 
 التعاوني 

15  

 التخزين الرقميالورق و

15 

 
 العصف الذهني 

15  
 التنظيم في مجال العمل 

15 

 
 

 ار أسلوب الحو

15  

 التسويف  مكافحة وسائل

15 

 

 
 التعاوني 

15  
 الوارد الخاص   صندوق   ترتيب

15 

 
 

 العصف الذهني 

15  

 الفوضى   مسببات   جنب 

15 

 
 ار أسلوب الحو

 
15 

 
 نضباط هو المفتاح الا

 أفكار ختامية  10 التعاوني 

   300   



 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 2 التقييم 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 متزامن 

 مقدمة  5 المحاضرة 
 
 
 

 
المهارات   

 القيادية 

 

 
 ار أسلوب الحو

15 
 

 

 القيادة الهادفة 

15 

 

 
 التعاوني 

15 
 

 

 أهمية القيادة النسائية 

15 

 

 

 العصف الذهني 

15  

الحواجز المرتبطة بالنوع  

 الاجتماعي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تمكن ي

المشارك بعد  

الوحدة الثانية  

  3من تحديد 

عبارات صحيحة  

في المهارات 

 القيادية 

15 

 

 
 ار أسلوب الحو

15 
 

 

 معالجة التحيز ضد المرأة 

15 

 

 
 التعاوني 

15 
 

 

 تعزيز الثقة في القيادة 

15 

 

 

 العصف الذهني 

15 
 

 

 التغيير التنظيمي   إحداث 

15 

 

 
 ار أسلوب الحو

15 
 

 

 نشاء شبكات القيادة إ

15 

 

 
 التعاوني 

15 
 

 

 تعزيز أسلوب القيادة 

15 

 

 

 العصف الذهني 

15 
 

 

 الأولويات   وتحديد تنظيم الوقت  

15 

 

 
 ار أسلوب الحو

 
15 

 

 

 ن  خري تعزيز قدرات ال 

 أفكار ختامية  10 التعاوني 

   300   



 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 2 التقييم 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 متزامن 

 مقدمة  5 المحاضرة 
 
 

 
  مهارات

 التفاوض 

 

 

 ار أسلوب الحو 

15 
 

 

 التفاوض   إدراك

15 

 

 
 التعاوني 

15 
 

 

 الاستعداد 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

  تمكن ي

المشارك بعد  

ة  ثالوحدة الثال

 من اختيار صح 

لثلاث  أو خطأ 

عبارات على  

الأقل في  

 رات التفاوض مها

 

 

 العصف الذهني 

15 
 

 

 تأسيس الأساس 

15 

 

 
 ر حواأسلوب ال

15 
 

 

 المعلومات تبادل   –المرحلة الأولى  

15 

 

 
 التعاوني 

15 
 

 

 التفاوض  -المرحلة الثانية  

15 

 

 

 العصف الذهني 

15 
 

 

 حول الكسب المتبادل 

15 

 

 
 ار أسلوب الحو

15 
 

 

 ق الإغلا  -المرحلة الثالثة 

15 

 

 
 التعاوني 

15 
 

 

 معالجة القضايا المعقدة 

15 

 

 

 العصف الذهني 

15  

وض خارج قاعة مجلس  ا التف

 الإدارة 
15 

 

 

 ار أسلوب الحو 

 
15 

 

 

 ص أخرض بالنيابة عن شخ والتفا    

 أفكار ختامية   10 التعاوني 

   300   

 


