
الموضوع الثالث:

 أهداف النظام ودوره في تنظيم 
سوق العمل
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تنظيم العلاقة بين العامل وصاحب العمل بما يضمن العدالة.

حماية حقوق كل طرف )الراتب، الإجازات، إنهاء الخدمة(.

وضع حد أدنى لمستوى المعاملة والأجر وساعات العمل.

تعزيز توطين الوظائف ورفع نسبة تشغيل السعوديين.

المساهمة في جذب الاستثمارات من خلال بيئة عمل منظمة وواضحة.

أهداف نظام العمل:
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تحديد معايير واضحة للتوظيف والفصل وإنهاء العقود.

التصدي للاستغلال وسوء استخدام السلطة.

تنظيم ساعات العمل والإجازات بما ينعكس على الإنتاجية.

دوره في تنظيم سوق العمل:



الارتباط برؤية 2030:

1- بناء اقتصاد مزدهر قائم على الكفاءات
البشرية.

2- دعم المرأة في سوق العمل عبر تنظيم
إجازات الأمومة والعمل المرن.

3- دعم القطاع الخاص كرافد رئيسي
للاقتصاد.


