
الموضوع الرابع:

 الجهات الرقابية والتنظيمية في 
سوق العمل



1- وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية:

1- الجهة المسؤولة عن تنفيذ نظام العمل.
2- إصدار اللوائح والقرارات.

3- استقبال الشكاوى العمالية.
4- التفتيش على المنشآت والتحقق من

الالتزام.



2- المؤسسة العامة
للتأمينات الاجتماعية:

1- تنظيم اشتراكات العمال.
2- صرف التعويضات ومعاشات

التقاعد وإصابات العمل.
3- الربط مع المنشآت من خلال

تسجيل الموظفين.



3- اللجان العمالية
/ القضاء العمالي:

1- النظر في النزاعات بين العامل
وصاحب العمل.

2- إصدار الأحكام وفق النظام.



أهمية هذه الجهات:

ال. 1- ضمان تطبيق مواد النظام بشكل فعّ
2- توفير قنوات رسمية لرفع التظلمات.


