
الموضوع الأول:
عقد العمل: أنواعه وشروطه وأركانه



تعريف عقد العمل:

 اتفاق بين عامل وصاحب عمل، يتعهد فيه
العامل بالعمل تحت إدارة صاحب العمل مقابل

أجر.



أركان عقد العمل:

الطرفان:
 )عامل –

صاحب عمل(.

العمل 
المشروع. الأجر



أنواع عقود العمل:

عقد 
محدد 
المدة.

عقد 
غير

 محدد
 المدة.

عقد 
العمل 
الجزئي.

العمل المرن
 )ساعات متغيرة
– أجر بالساعة(.



شروط صحة العقد:

أن يكون مكتوبًا
)مستحب ومفضل

ا، وبعض نظامً
الحالات إلزامي(.

وضوح البيانات
)اسم العامل/
صاحب العمل،

المسمى الوظيفي،
الأجر، مدة العقد،

مكان العمل(.

عدم مخالفة
النظام أو

النظام العام.


