
الموضوع الخامس:

التطورات الحديثة في نظام العمل وفق رؤية
2030



توجه المملكة نحو رفع كفاءة سوق
العمل

تسعى المملكة العربية السعودية إلى

تطوير سوق العمل وتحسين بيئة

العمل من خلال سياسات تنظيمية

وبرامج تطويرية تهدف إلى تحقيق

الاستقرار الوظيفي ورفع الإنتاجية

وتعزيز تنافسية الاقتصاد الوطني.



توجه المملكة نحو رفع كفاءة سوق
العمل

: برامج التوطين في القطاعات المختلفة أولًا

طبقت المملكة برامج توطين تستهدف توفير فرص عمل
للمواطنين في قطاعات متنوعة، من أبرزها:

الاتصالات
المحاسبة
الصيدلة
الهندسة

قطاع السيارات
الذهب والمجوهرات

وغيرها من القطاعات الحيوية
تهدف هذه البرامج إلى دعم الكفاءات الوطنية وتقليل الاعتماد على

العمالة الوافدة



توجه المملكة نحو رفع كفاءة سوق
العمل

ا: إدخال نماذج عمل حديثة ومتنوعة ثانيً

لتلبية احتياجات سوق العمل وتعزيز المرونة، تم اعتماد
نماذج جديدة مثل:

العمل المرن
العمل بالساعة
العمل عن بعد

وقد ساهم ذلك في تمكين فئات واسعة من الانخراط في
سوق العمل، خاصة فئة الشباب والنساء.



توجه المملكة نحو رفع كفاءة سوق
العمل

ا: دعم المرأة وتمكينها في سوق العمل ثالثً

تعمل المملكة على تعزيز مشاركة المرأة اقتصاديًا عبر:

تنظيم إجازات الأمومة وضمان حقوقها الوظيفية
منع التمييز ضد المرأة في العمل

توفير بيئة عمل آمنة وداعمة تسهم في زيادة مشاركتها
في التنمية



توجه المملكة نحو رفع كفاءة سوق
العمل

ا: رقمنة الإجراءات وتسهيل الخدمات رابعً

ضمن خطط التحول الرقمي، تم إطلاق منصات متخصصة لرفع
الكفاءة وتسريع الإجراءات، ومنها:

منصة قوى:
 لإصدار وتحديث العقود الإلكترونية وإدارة خدمات الموارد

البشرية.

منصة مدد:
 لمتابعة وحماية الأجور وضمان السداد المنتظم.

منصة التسوية الودية:
ا قبل الوصول للقضاء.  لحل النزاعات العمالية مبكرً



توجه المملكة نحو رفع كفاءة سوق
العمل

ا: تعزيز الصحة والسلامة المهنية خامسً

ألزمت الوزارة المنشآت بتطبيق معايير السلامة المهنية
لضمان بيئة عمل آمنة تقلل من الإصابات والمخاطر

المهنية وتدعم الاستقرار والإنتاجية.



توجه المملكة نحو رفع كفاءة سوق
العمل

ا: حماية العمالة الوافدة وتنظيم سادسً
أوضاعهم

تعمل المملكة على تحسين أوضاع العمالة الوافدة وحمايتها
من المخالفات من خلال حملات تصحيح الأوضاع، وضمان
الحقوق القانونية والإنسانية، وتسهيل انتقال العمالة بما

يحفظ كرامتهم وحقوقهم.



توجه المملكة نحو رفع كفاءة سوق
العمل

أهمية التطوير المستمر لنظام العمل

يسهم تحديث نظام العمل في تحقيق فوائد استراتيجية
رئيسية، أبرزها:

رفع جودة الحياة الوظيفية
ا توفير بيئة استثمارية أكثر استقرارً

تعزيز القدرة التنافسية للعمالة والمنشآت
تحقيق تنمية اقتصادية مستدامة



Thank you!
كُتب بواسطة:

ة الأمل للتدريب عَ إدارة مركز سِ
2025


